SIA "Jirmalas gaisma" vektie pasakumi korupcijas risku novérsanai 2020.gada

Jirmalas pilsétas paSvaldibas Pretkorupcijas pasakumu plans

Pielikums JPD
_.03.2020. rikojumam
Nr.

Veicama funkcija
(uzdevums)/
ID darbib. . . . Riska | Amat: t , struktirvieniba), . IV S _ ... | Pasak izpild Lo - _ .
. arbibas Risks, riska notikuma apraksts Varbiitiba letekme _ Iska mats (ama v“ grupa, § r,u urvieniba), Pasakums riska mazinasanai Atbildigais par pasakuma izpildi asfl ,um 12t . fs Sasniegtais rezultats 2020.gada Izpilde
Nr. | joma/process, ar vertiba kur$ paklauts riskam termins, regularitate
kuru saistas
korupcijas risks
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2 (04 1]103 Visas valsts amatpersonas un darbinieki |1.1.1. Darbinieku izglito3ana par interesu konflikta novér§anu un amata Personala nodala; 1.1.1.-1.1.2. Reizi 1.1.1. Izglitoti darbinieki par interesu konflikta novérsanu P _ . . «
L, _ . A L - e L - A o L Nodarbinatie tiek informéti par intereSu
3 106 2 105 savienoSanas kartibu, &tikas jautajumiem un zinasanu parbaude; kapitalsabiedribas valde gada un amata savienoSanas kartibu, &tikas jautajumiem; . _ . . U
. . : R . . . . . konflikta novérSanu un ierobezojumiem
5110 4 110 1.1.2. Sadarbiba un informacijas apmaina ar kompetentajam iestadém valsts 1.1.3. Pastavigi 1.1.2. Sadarbiba un informacijas apmaina ar kompetentajam s .
. . . L . : Lo o amatu savieno$ana, &tikas standartiem un
. « . . 5110 amatpersonu intereSu konflikta novérsana; iestadém valsts amatpersonu intereSu konflikta novérsana. . _ - . - s
1.1. Valsts amatpersonas intereSu konflikta novérsanas . _ tiek parbauditas vinu zinaSanas $aja joma.
. o 1.1.3. Kontroles procediiru ievie$ana un uzraudziba . - R
noteikumu neievéro$ana Pirms iepirkuma, ka arT iepirkuma
1.2. Valsts amatpersonas/darbinieka amata savieno$anas 3,6 23 8 procediiras laika, iepirkumu komisijas
ierobezojumu izpildes kartibas neievérosana 2 | os locekli paraksta apliecindjumu par
1.3. Valsts amatpersonas/darbinieka neétiska riciba 3 |06 ! neieinteresétibu konkréta pretendenta
izvele. Sabiedribas valsts amatpersonas tiek
_ izglitotas par intereSu konflikta situacijam
Personala atlase, _ .
o un to novérsanu.
1 cilvéku resursu
vadiba un interesu 3 (06 2105 Struktiirvienibu vaditaji; atbildigie par |1.4.1. Personala atlases un cilvéku resursu vadibas kontrole; Personila nodala; Pastavigi 1.4.1. Kontrolgta personala atlases un cilveku resursu Bgzda{ Eka‘f U darba mcklctay:l atbailsfa
konflikta novér§ana 4 108 2 |05 personala atlasi; dokumentu sagatavotaji |1.4.2. Kontroles procediiru ievie$ana un uzraudziba kapitalsabiedribas valde vadibas; l{k“mei’ ?‘fmktf’ kfl valsts; un Pas"f‘hj'bu
5 (10 2 105 par darbinieku atlidzibu 1.4.2. Uzraudzita kontroles procediira. institicijam, ka ar kapitalsabiediibam,
kuras valsts vai pasvaldibas dala
pamatkapitala atseviski vai kopuma
1.4. Lemumu pienemsana par darbinieku pienemsanu, parsniedz 50 procentus, ir pienakums
atbrivoSanu, paaugstinasanu un atlidzibu, neievérojot 5 |10 4,0 2,0 8 publicét Nodarbinatibas valsts agentiiras CV
normativos aktus 2 | o5 un vakanéu portala informaciju par
atklatiem pretendentu konkursiem uz
brivajam darba vietam.
3 |os Galgjo lémumu, p&c personala atlases
) konkursa beigam pienem valde
2 104 4 110 Tpasumu parvaldes Pagvaldibas ipasumu |2.1.1. Lémuma projekta saskano$ana noteiktaja kartiba; Kapitalsabiedribas valde Pé&c nepieciesamibas |2.1.1. Lémuma projekti saskanoti noteiktaja kartiba; Izstradats un apstiprinats SIA "Jirmalas
2 nodala; kapitalsabiedribu darbinieki, kas |2.1.2. Normativo aktu ievéro$ana; 2.1.2. Ievéroti normativie akti; gaisma " nolikums par mantas atsavinaanas
2.1. Ipa§uma atsavinasanas/iznomasanas/ apgriitinaganas ar 04 18 2105 30 5 sagatavo dokumentus par ricibu ar 2.1.3. Kontroles procediiru ievieSana un uzraudziba 2.1.3. Uzraudzita kontroles procedira. Kkartibu
saistibam Iémuma sagatavoSana par labu konkrétai personai [~ [3 ! 3] 08 ! TpaSumu
2 104 Tiek iev@rots vismaz 4 acu princips
. 3108
2 (04
2.2. Noslagta liguma (iegades darfjuma; [idzfinansgjuma; 2 104 4110 Darbinieki, kas veic noslégto ligumu  [2.2.1. Noteikto kontroles procediiru ievéro$ana liguma izpildes procesa, Tehniskais direktors; Pastavigi 2.2.1. Uzraudzita kontroles procediira liguma izpildes
projekta realizacijas un tml.) neatbilstosa kontrole, radot 5110 4 110 izpildes kotroli t.sk. obligata 4 acu kontroles principa nodrosinasana; struktiirvienibu vaditaji; procesa, t.sk. nodroginats 4 acu kontroles princips; o o
nepamatotu lidzeklu izlietosanu vai neatbilstosa g gxg 36 [ 4 ]10]40 14 2.2.2. Kontroles procediiru ievie$ana un uzraudziba kapitalsabiedribas valde 2.2.2. Uzraudzita kontroles procediira. Tiek ieverots 4 acu princips.
produkta/pakalpojuma sanemsanu 2 0’ m 4110
2 104 2 105 Attistibas parvaldes Projektu ievieSanas [2.3.1. Pirms projekta nolikuma sagatavosanas izvertét iesp&jamas Tehniskais direktors; Pastavigi 2.3.1. Izvertétas iesp&jamas alternativas pirms projekta
2 104 2105 nodala; Jarmalas Centrala biblioteka; |alternativas, lai nodro$inatu labaka rezultata sasnieg$anu (Publisko struktrvienibu vaditaji; nolikuma sagatavosanas, lai nodrosinatu labaka rezultata
2.3, Patvaldibas finanssta projekta s . ab 1102 2105 InZzenierb@vju un geodézijas nodala; iepirkumu likuma pieméro$ana; projektu konkurences nodrosinasana; kapitalsabiedribas valde; iepirkumu sasniegSanu;
o ‘jwfl 1bas lf]dantd projekta sagatavosana par labu 4 108 2,2 2,0 4 Kultaras nodala; Labklajibas parvalde; [projekta pieteikumu iesniegSanas publiska izsludina$ana; nozares komisija 2.3.2. Uzraudzita kontroles procediira. Tiek pildits.
konkrétai personai Jarmalas Sporta servisa . fosionalu piesais - okiz ieciesamibas izvele ok
2 | os drmalas Sporta servisa centrs; profesionalu piesaiste projekta nepiecieSsamibas izvélé un projektu
Riciba ar 2 |04 ! pasvaldibas kapitalsabiedribas vertésana);
5 pasvaldibas finansu 2.3.2. Kontroles procediiru ieviesana un uzraudziba
lidzekliem un 2 104 3108 Paévaldibas‘ligzﬁnansf{t({ prf)jcktu ‘ 241 Objektivas un neieinteresétas projektu vértésanas komisijas Tehniska?s direktors; o Pastavigi 24.1. Darpojgs iepir!(umu komisija; B ‘ Darbojas iepirkumu komisija, kura sava
mantu 2 104 2 |05 vertésanas komisijas; darbinieki, kas veic |izveidosana; struktarvienibu vaditaji; iepirkumu 2.4.2. Projekti vertéti saskana ar normativajiem aktiem; darbiba
2.4. Projekta pieteikuma izskatfSana neievérojot normativos ‘]1; gg o4 2105 . . dokumentu sagatavo$anu komisijam  [2.4.2. Projektu vértééan'il sa§ka};15i ar normaﬁvajicﬁm aktiem; komisija; kapitalsabiedribas valde 2.4.3. Uzraudzita kontroles procediira. ievéro normativos aktus. NepiecieSamibas
aktus \ ¥ s 2.4.3. Kontroles procediiru ieviesana un uzraudziba gadijuma, lai objektivi izvértstu projekta
3 |os 2105 atbistibu, tiek pieaicinati eksperti viedokla
' pausanai.
11]02 2105 Administrativi juridiskas parvaldes 2.5.1. 4 acu principa ievérosana - atskai$u parbaude par paradiem Galvena gramatvede; jurists; Pastavigi 2.5.1. Ievérots 4 acu princips - parbauditas atskaites par
4 108 2 105 Tiesvedibas nodala; Attistibas parvaldes |informacijas sistémas (NINO; gramatvedibas uzskaite u.c.) kapitalsabiedribas valde paradiem informacijas sisttmas (NINO; gramatvedibas
Vides nodala; Centralizéta gramatvediba; |2.5.2. Kontroles procediiru ievieSana un uzraudziba uzskaite u.c.);
3 106 2105 InZenierbiivju un geodezijas nodala; 2.5.2. Uzraudzita kontroles procediira.
IpaSumu parvaldes: Dzivoklu nodala, Tiek ievérots 4 acu princips, sistematiski
2.5. Paradu piedzinas darbibu neveik$ana 3.2 2,0 6 Nodoklu nodala, Pasvaldibas ipasumu tiek gatavotas atskaites par paradiem un
nodala; Pagvaldibas policija; veikta to parbaude.
5 (10 padvaldibas kapitalsabiedribas
! 2105
3 (06
2 104 2105 Darbinieki, kas veic klientu apkalposanu [3.2.1. Darbinieku kvalifikacijas paaugstinasana par klientu apkalposanu un |Tehniskais direktors; 3.2.1. Reizi gada 3.2.1. Paaugstinata darbinieku kvalifikacija par klientu e e
7 08 > Tos stk kttirvienih ATt biroi 322 Saskand Kalnos atiku: SIA "Jurmalas gaisma"ir izstradati un
Klientu 3.1. Darbinieka tie$s kontakts ar apmeklétaju (sarakste; * . Btiku; X R L . L. strul .tu.rv1en1 uva 1.ta:|1, 1roja -ooaskanaar apkalposanu un gtiku; L . . apstiprinati klientu apkalposanas noteikumi,
3 « . . 5 [10f38 | 205]20 8 3.2.2. Elektronisko pakalpojumu ieviesana, t.sk. pakalpojuma sanemsanai |administratore; kapitalsabiedribas |pieejamiem resursiem [3.2.2. leviesti elektroniskie pakalpojumi, t.sk. pakalpojuma - -
apkalposana konsultaciju sniegSana) o A A . ooy A L S N . = kas satur nodarbinato uzvedibas standartus
5110 2| os nepiecie$amo veidlapu un informacijas publikacija un aktualizacija timekla |valde sanemsanai nepieciesamo veidlapu un informacijas un atikas principus
3106 ! vietnés publikacija un aktualizacija timekla vietngs.
Darbinieki, kas veic amata pienakumus [4.2.1. Darbinieku izglito$ana par intere$u konflikta novérsanu vinu darba  |Kapitalsabiedribas valde 4.2.1. Reizi gada 3.4.1. Izglitoti darbinieki par interesu konflikta novér$anu B ) L
attieciba pret privatpersonam vai citiem |un &tiku; 4.2.2. Pastavigi vinu darba un &tiku; SIA "J“_““'f‘las gaisma'"ir izstradati un
darbiniekiem 4.2.2. Kontroles procediiru ieviesana un uzraudziba 3.4.2. Uzraudzita kontroles procediira. apstiprinati klientu apkalpoSanas noteikumi,
kas satur nodarbinato uzvedibas standartus
2 (04 3108 . L C
un &tikas principus, darbinieki ir izglitoti
4.1.Neatlauta labumu pienemsana vai pieprasiSana par savu 30 33 10 jautajuma par meatlauta labumu
pienakumu izpildi ' ' pienemsanasprettiesisko raksturu
4 108 4110
1102 3108
4 108
: 3108
4 08




Jirmalas pilsétas paSvaldibas Pretkorupcijas pasakumu plans

Pielikums JPD
_.03.2020. rikojumam

Nr.
Veicama funkcija
(uzdevums)/
1D . darbibas Risks, riska notikuma apraksts Varbiitiba letekme F_lel_(a Amats (amatVu grupa, str.uktuerenlba), Pasakums riska mazinaganai Atbildigais par pasakuma izpildi Pas?kvuma lZpll.dfs Sasniegtais rezultats 2020.gada I1zpilde
Nr. | joma/process, ar vertiba kur$ paklauts riskam termins, regularitate
kuru saistas
korupcijas risks
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Darbinieki, kas veic uzraudzibas un 4.3.1. Darbinieku izglitoSana par interesu konflikta novérsanu un &tiku; Tehniskais direktors; 4.3.1. Reizi gada 3.5.1. Izglitoti darbinieki par interesu konflikta novérsanu Darbinieki tick mfo'rmen par interesu
2 o4 3|os kontroles funkcijas attieciba pret 4.3.2. Kontroles procediiru ievie$ana un uzraudziba struktiirvienibu vaditaji; biroja 4.3.2. Pastavigi vinu darba un &tiku; konflikta )
4 Personu . i privatpersonam vai citiem darbiniekiem administratore; kapitalsabiedribas 3.5.2. Uzraudzita kontroles procediira. nover§anu un &tiku.
uzraudziba 4.2.Bezdarbiba - uzraudzibas funkciju neveiksana; valde
pienakumu apzinata neveik$ana, nolaidiga veik$ana; 4 108 36 4 110 33 12
vilcinaSanas veikt pienakumu savas vai citas personas ! !
interesés 3 106 3108
5 110
. 3108
4 (08 _
Darbinieki, kas iesaistiti atlaujas 4.4.1. Darbinieku izglitoSana par interesu konflikta novérsanu un &tiku; Tehniskais direktors; 4.4.1. Reizi gada 3.6.1. Izglitoti darbinieki par intereSu konflikta novérsanu Darbinieki tick mfo'rmen par interesu
1 |o2 4|10 sagatavo$ana 4.4.2. Kontroles procediiru ievie$ana un uzraudziba struktiirvienibu vaditaji; biroja 4.4.2. Pastavigi vinu darba un &tiku; konflikta )
4.3 Nepamatota atlaujas izsnieggana; atlaujas izsniegsanai administratore; kapitalsabiedribas 3.6.2. Uzraudzita kontroles procediira. nover§anu un &tiku.
visu nepiecieS$amo dokumentu nepieprasiSana; klientu rindas 3 106 2,0 3 08 3,0 6 valde
neievérosana; amata launpratiga izmanto$ana 2 OY 2 2 0'5
1102
. 3108
3 (06
5.1.1. Darbinieku izglito$ana par interesu konfliktu un &tiku; 5.1.1. Reizi gada 4.1.1. Izglitoti darbinieki par intere$u konflikta novérsanu _ L o .
5.1.2. Apliecinajuma parakstiSana par neatrasanos interesu konflikta; 5.1.2.-5.1.4. vinu darba un &tiku; Tiek pildits. Dﬂrl_"mek‘ tiek informéti par
5.1.3. Iepirkumu regulgjoso normativo aktu ievérosana; iek$&jo normativo Pastavigi 4.1.2. Parakstiti apliecinajumi par neatra$anos interesu ] _mteresu i )
1 |02 3| os aktu izstrade un aktualizacija konflikta; konflikta noverSanu un &tiku. Veicot
; o _ o 5.1.4. Kontroles procediiru ieviesana un uzraudziba 4.1.3. Tevéroti epirkumu regul&josie normativie akti; o _|ep|rkumus, -
5.1. lntere.:su ko_ljﬂlkts ?eplrklvlmu procesa; prettiesiska 22 33 7 4.1.4. Uzraudzita kontroles procediira. komisijas locekli paraksta apliecinajumu par
labuma pieprasisana/pienemsana neatra$anos interesu konflikta.
. i 4 108 4110 Darbinieki, Ifas ve_lc |_ep|rkuma do.k.L!mentu Tehniskais direktors:
Iepirkumu veikSana 2 104 3108 sagatavosanu; iepirkumu komisijas; _ e
5 - . S . _ struktiirvienibu vaditaji; iepirkumu
un ligumu slégsana 1102 darbinieki, kas pienem lémumus par L. . B
308 o . komisija; kapitalsabiedribas valde
3 106 iepirkuma rezultatiem
5.2.1. Publisko 1ep|rkunzu gfida. pvlana izstrade un publicésana; Pastavigi 4.2.1. Publlsko_ls iepirkumu gada pl_ans; Publisko iepirkumu gada plana izstrade un
3 106 4110 5.2.2. Kontroles procediiru ieviesana un uzraudziba 4.2.2. Uzraudzita kontroles procediira. P . .
publicésana tiek veikta
5.2. Nepilniga iepirkuma procediiras izv€le un iepirkuma
procesa uzraudziba, nepreciza dokumentu sagatavosana, 4 108 34 2 105 3,0 10
o 2 (04 3108
neobjektiva pretendentu atlase
5|10 3|08
3 (06
Struktiirvienibu vaditaji 6.1.1. Vaditaju 1zghtosafla par .ellku un vadibas funkciju izpildi; Tehnlfka.ls dlrektorf;_” 6.1.1. RelZ_l g,:ac.la 5.1.1. Izglitoti Yadllajl par &tiku un_vadTbas funkciju izpildi; Vaditaji tiek izglitoti par &tiku un vadibas
1102 4 10 6.1.2. Kontroles procediiru ievieSana un uzraudziba struktiirvienbu vaditaji; 6.1.2. Pastavigi 5.1.2. Uzraudzita kontroles procediira. funkeiiu izpildi
6.1. Augstaka Iimena darbinieku ietekme uz zemaka limena kapitalsabiedribas valde juizp
darbiniekiem par sev vélamu rezultatu (IEmumu) 4 108|224 [10]38 8
pienemsanu 2 |04 4 110
1102
. 3108
3 (06
Darbinieki, kas piedalas lémumu 6.2.1. Kontroles procediiru ievieSana un uzraudziba; Tehniskais ddirektors; 6.2.1. Pastavigi 5.2.1. Uzraudzita kontroles procediira; e -
. . N _ L . _ S I I e LT . L — S Darbinieki tiek izglitoti par normativajiem
pienemsanas un sagatavo§anas procesa; [6.2.2. Darbinieku informéSana par lémumu likumibas nodrosinasanu, struktrvienibu vaditdji; biroja 6.2.2. Reizi gada 5.2.2. Informéti darbinieki par [émumu likumibas aktiem. par lemumu likumibas
6 Lémumu pedagogi interesu konflikta novérSanu un étiku; administratore; jurists; 6.2.3. Saskana ar nodro§inasanu, intereSu konflikta novér§anu un &tiku; ‘rf)odro§ Sanu
pienemsana 6.2.3. Privatpersonu informé$ana par lémuma pienemsana nepiecieSamo kapitalsabiedribas valde pieejamajiem 5.2.3. Inform@tas privatpersonas par lémuma pienemsana interesu konflikta novéréa’nu un &tiku
6.2. Prettiesiska Ismuma pienemsana vai sagatavoSana 2 |04 2 (05 formalitasu ievéroSanu resursiem nepiecieSamo formalitasu ievérosanu. Priviitpersonas tiek informetas par prasibam,
(nevienlidziga un at3kiriga atticksme; subjektivs [émums; 24 23 5 kas
lémuma pienemsana interesu konflikta situacija; nepamatotu ! ! jaievéro, lai nodroginatu likumiga lemuma
prieksrocibu radiSana un tml.) izdoganu
4 108 2 105
1102 3 /08
2 104
. 2105
3 (06
Darbinieki, kuriem pieejama ierobezotas [7.1.1. Darbinieku informeSana par informacijas sistému lietoSanas 7.1.1. Reizi gada 6.1.1. Informéti darbinieki par informacijas sistému SIA "Jarmalas gaisma" ir izstradata
pieejamibas informacija noteikumiem un atbildibu par ierobezotas pieejamibas informacijas 7.1.2. Pastavigi lictosanas noteikumiem un atbildibu par ierobezotas Privatuma politika un Datu apstrades un
2 |04 31|08 izpausanu; pieejamibas informacijas izpausanu; informacijas drosibas noteikumi.
7.1. TerobeZotas pieejamibas informacijas (personas datu, 7.1.2. Kontroles procediiru ievie$ana un uzraudziba 6.1.2. Uzraudzita kontroles procediira. Nodarbinatie ir izglitoti datu aizsardzibas
sensitivas informacijas, komercnoslépuma un tml.) ieg@idana 2,6 33 8 jautajumos
un izpausana
g gi :3” 82 Tehniskais direktors; biroja
Datu izmanto$ana * . administratore; jurists; galvena
7 . _ 2 104 - s e
un aizsardziba 3 106 4110 gramatvede; kapitalsabiedribas
Darbinieki, kas veic datu ievadi 7.2.1. Kontroles procediiru ievie$ana un uzraudziba valde Pastavigi 6.2.1. Uzraudzita kontroles procediira; Dati sistematiski tick aktualizeti un
1102 2 (05 informacijas sistéma 7.2.2. Informacijas sistému datu salidzina$ana 6.2.2. Pilnveidoti un aktualizéti dati informaciju sistemas. pilnveidoti
7.2. Neprecizas (nepatiesas) informacijas ievadiSana/
labo§an1::1 datu bé(zép ) ' 4 10812213 108]23 g
2 (04 2 105
1102
: 2105
3 (06




